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SEGUIMOS CON NUESTRA ANDADURA

:.

Estimados comparieros y comparieras es para mi un orgullo y
un placer poder presentaros un afio mas el nuevo niimero de
nuestra querida revista de Orientacion. Ante todo daros las
gracias por vuestra acogida y agradecer a aquellos

gue os habéis animado a enviar vuestros articulos y
compartir con todos nosotros vuestras experiencias

educativas.

Esta revista nace de vuestras aportaciones y crece
con vosotros. En esta ocasion ademas hemos
conseguido que se sumen a ella otros orientadores

de distantes comunidades auténomas. Permitirme

que os presente a estos compafieros:
- M2 José Marromén, presidenta de la Asociacion de Orientadores de la Rioja

- M?2Luisa Mariana, presidenta en asociacion Orientacion y Educacion en Madrid
- Alberto del Mazo, orientador educativo en la comunidad de Madrid.

En este numero encontrareis diferentes tematicas que esperamos que resulten de vuestro interés

y 0s sean Utiles en el desarrollo de vuestra actividad como orientadores.

Durante el pasado afio hemos realizado diversas actividades de formacion, como la celebracion
de las Xl Jornadas de Otofio de la Orientacion en Extremadura, contando con el prestigioso
filosofo Don José Antonio Marina que nos deleitd con su ponencia “Talento: inteligencia en accién”.
También hemos podido disfrutar durante el pasado afio de las | Jornadas de Convivencia con un
caracter menos formativo y mas ludico que nos permitié conocernos mejor, dialogar entre nosotros

y profundizar en el tema de la Inteligencia Emocional.

Representantes de la junta directiva de APOEX tuvimos el honor de participar en las Il Jornadas
Nacionales “La Orientacion en busca del sentido” celebradas en Noviembre 2014 en Madrid,
participando en la Asamblea que anualmente se celebra coordinada por la COPOE (
Confederacién de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacién de Espafia) formada por 22

Asociaciones de Orientadores.
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Durante el pasado afio nuestro querido secretario Toméas Garcia

Mufioz ha dejado la secretaria de esta asociacion ya que por fin E';'gg('\'

le ha Ilegado como él dice el momento de su "JUB|L-ACC|ON", www.apoex.es | axsociacion@apoex.es

gracias por todo tu teson ,profesionalidad, sensatez y

coherencia durante todos estos afios, gracias en nombre de PRESIDENTA

toda la junta directiva de APOEX. oA NERES
presidente@apoex.es

Finalmente daros nuestro mas sincero agradecimiento, por
estar ahi, por hacernos participes de vuestras inquietudes, SECRETARIA
ideas y proyectos, GRACIAS, en definitiva por hacer que BEATRIZBERROCAL CONZALO

APOEX sea una realidad. )
TESORERIA

MANUEL MARIA CALDERON TRENADO

En nombre de la Junta Directiva de APOEX
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competentes”

“Lectores
competentes,

Personas

El principal deseo, objetivo y preocupacion
de los orientadores y profesorado, fue
siempre conseguir que nuestros alumnos
sean personas competentes en su vida
futura.

Y no se puede ser competente sin tener una
clara comprension lectora, ya que es sin
duda el fundamento de cualquier otra
adquisicion de conocimientos o habilidades
tanto curriculares como personales.

Dedicamos a ello nuestro tiempo diario,
observamos, nos formamos, investigamos y
si podemos innovamos Yy elaboramos
materiales en papel o tecnoldgicos para
alumnos, padres y profesores.

Pero y bien:

¢,COmo son las personas competentes?
¢ Qué son lectores competentes?

En encuestas realizadas a profesores y
padres de varios centros, tanto en zonas
rurales y urbanas; de clase sociocultural
medio-altos y medio-bajos, obtuve las
siguientes respuestas agrupadas:

,Qué rasgos tiene una
Competente?

persona

v Tiene creatividad. Sabe usar la
tecnologia. Tiene iniciativa.

v Tiene habilidades para trabajar en
grupo. Es emprendedor.

v Tiene habilidades para expresarse y
comprender verbalmente.
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v Sabe resolver problemas
matematicos de forma divergente.

v Resuelve los problemas de la vida
por si mismo.

v Tiene una buena comprension
lectora.

Parece obvio que ser un lector adecuado es
una de las caracteristicas de la competencia
vital en las personas. Y como es un lector
competente.

¢, Qué rasgos tiene un lector Competente?
v Comprende lo que lee

v Comprende distintos tipos de textos:
narrativo, poético, matematico,..

v Diferencia la idea principal de las
secundarias.

v Sabe resumir lo que lee, texto o libro.
v Elabora su propia informacion.

v Tiene creatividad para  seguir
inventando una historia verbalmente y
por escrito.

Los orientadores sabemos que la
comprension lectora es una tarea de gran
complejidad. Requiere de las habilidades vy
macro-estructuras implicadas en la
adquisicion de la lectura: desde el més
elemental como la habilidad perceptivo/visual
para el reconocimiento de letras, pasando
por los procesos léxicos o de reconocimiento
de palabras (empleando la ruta léxica o la



sub-léxica), el procesamiento sintactico y los
procesamientos semanticos que a su vez
integran tres subprocesos: extraer el
significado, integracion en la memoria y
procesos inferenciales (Garcia Madruga y
col, 2003, 2006; Vidal —Abarca y col, 2000).

Junto con esa practica se precisa el

de organizacion,
capacidad de enfoque, inicio y sustentacion
de la atencion, manejo de emociones, uso de
la memoria de trabajo y autorregulacion
(Brown, 2008). La autorregulacion tiene una
gran importancia en la lectura, ya que
permite, entre otras cosas, que un alumno se
dé cuenta de su falta de comprension y use
estrategias de correccion para subsanarla
(Catala, G., Catala, M., Molina E., y Monclus,
R, 2007).

Ademas, existen diversos

Intervienen las caracteristicas del lector, sus
intereses, su motivacion, el tipo de texto, el
vocabulario, la propia actividad lectora,
experiencias previas, vinculos con el
profesor, el curriculo, el contexto socio
cultural y familiar que rodea al nifio, etc. Los
orientadores, desde nuestra perspectiva mas
amplia del alumno, conocemos bien como
estos factores repercuten en la adquisicion
de los aprendizajes, alentandolos o por el
contrario relegandolos.

Pero Comprender lo que se lee, disfrutar de
la lectura, buscar su compafiia, es algo mas
qgue leer bien mecanicamente, o contestar
bien todas las preguntas sobre una lectura.

Esto requiere un paso mas al de saber
contestar las preguntas que se hacen sobre
un texto, o al de encontrar las ideas
principales y secundarias de los mismos y es:
estar habil en resumir ideas, textos, lecturas
0 cuentos. Parece ser que los alumnos que
comprenden lo leido y lo saben trasmitir por

escrito elaboran mejor sus propias historias y
disfrutan méas de la lectura y de la escritura.
Por otra parte, fomentar en el aula la
creatividad y la idea divergente, en este
proceso lector y escritor, ayuda al interés por
la lectura y a la satisfaccion por la ejecucion
escrita. También es cierto que puede
trabajarse la escritura como una forma de
llegar a la comprension lectora, y esto seria
tema suficiente de estudio y exposicion.

Podemos sefialar, desde el inicio de la
educacion (caso aparte es cuando existen las
dificultades lectoras, que seran motivo de
otro articulo), como claves para formar
lectores competentes las siguientes:

Desde bebés, el descubrimiento de las
imagenes y las historias puede y deberia
anclarse a los libros

Alimentar esa costumbre. No se trata
de las letras o las palabras escritas, si
de la imagen y la palabra verbal. De
la afectividad. Los 10 minutos de
calidad, especiales. Del vinculo

Contar cuentos con apoyo de los
libros. La ruina del cuento a la hora de
dormir.

Respetar el ritmo de aprendizaje de la
lectoescritura en cada nifio.
Asegurarse que tanto la via auditiva
como la visual estdn adquiridas. Es
necesario que la adquisicién de la
conciencia fonologica. La mera copia
caligrafica, o lectura mecénica no son
indicativas de dominio lectoescritor.
Se precisa  demostracion de
conciencia fonoldgica y produccion
escrita propia.

Acompasar bien la lectura y la
produccion escrita
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Partir de su nivel lector. Si eligen
textos o libros de nivel mas bajo o
mas alto, es conveniente priorizar el
interés frente a la lectura “obligada de
curriculo”. Y asegurarse de su lectura.

Proporcionar lecturas breves en el
inicio de los cursos 5 afios, 6 afos. Es
muy frecuente encontrar en las
primeras paginas de los libros de 1°
de E.P textos muy breves vy
rapidamente textos muy largos. Los
alumnos, entonces, se preocupan
mas de acabar las lecturas que de
comprenderlos. Ir aumentando la
longitud y dificultad de los textos.

La mejor formula de integrar las
competencias es tratar diferentes
tipos de textos y preguntas en las
lecturas (preguntas directas,
inferenciales, de critica; que requieran
calculo, que apliguen gréficos,
tratamiento de la informacion,..) Es
importante que haya historias se
relacionen con sus experiencias
diarias. Este tipo de comprensién se
esta aplicando en las prueba PIRLS,
PISA y es algo basico para vida diaria
a lo que deberiamos acostumbrar a
nuestros alumnos desde el principio
de la escolaridad, como algo natural y
no impostado por evaluaciones
externas o0 impuestas. Los cuadros
3,4 nos muestran un ejemplo de este
tipo de lectura ~ comprensiva
competencial para alumnos de 2° E.P.

Motivar e Implicar a los alumnos en
su propio aprendizaje y tareas.
Reconocer sus logros. Muy sencillo

¢, Qué te ofrecemos?

Estar en contacto con otros profesionales.

en el inicio, mediante las firmas,
compromisos, contratos o diplomas
de logros.

Ensefiarles a manejar el tratamiento
de datos e informaciones: tablas de
doble entrada, interpretaciéon de
signos 'y simbolos, lenguajes
informaticos en los mas mayores, etc.

Completar las lecturas con otras
actividades. Ej de conciencia
fonoldgica: unir palabra dibujo, sopa
de letras; o a partir de frases/ ideas;
jeroglificos;  tratamiento de la
informacion para elaborar horarios; de
Macroidea: busqueda de titulos...

Trabajar la creatividad. De textos, de
formatos, de imagenes,...

Estimular la composicion escrita. A
partir de la formulacion de oraciones,
la realizacion del resumen de las
lecturas con apoyo de pictogramas,
en cursos bajos, historias colectivas
en cursos mas altos, por ejemplo.

Dar estrategias en el aula para
centrar atencion en la lectura.

Trabajar un método
sistematicamente.

Compartir estrategias con diferentes
profesores que atienden al alumno.
Aunar criterios pedagogicos.

Informar, Implicar y Animar a las
familias. Que sepan qué hacemos,
qué estrategias seguimos en el
aprendizaje lector de sus hijos y
cuales pueden usar en casa

Informacién actualizada en nuestra web y a través de newsletters.

Participar en trabajos colaborativos, jornadas y cursos.

5 Solicitar asesoramiento en caso de necesidad.
A ¢ Exponertu punto de vista ante situaciones que consideres de interés.

APOEX

Mas informacion en www.apoex.es/hazte-socio
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Somos conscientes que formar lectores
competentes es una gran tarea. Si logramos
gue nuestros alumnos lo sean habremos
conseguido: que lean con fluidez; que
diferencien ideas principales de secundarias;
gue relacionen ideas nuevas con anteriores
y elaboren las propias; que sepan interpretar
un grafico, un contrato o un recibo; comparar
golosinas, la oferta de cine o la de trabajo;
dar una opinion critica de una lectura, un libro
o de un sistema politico; emocionarse con
una historia; sentirse como siente el
protagonista del cuento o como puede
sentirse su vecino de al lado; trasmitir con un
resumen ordenado una historia y ensefar a
otros a contarla. Podran saber que un
problema es una historia que tiene nimeros y
un poema una historia que tiene ritmo, a
veces rima y a veces metaforas...pero todo
es comprensible.

Quiero recordar que no solo debemos
centrarnos en estos aspectos de la lectura
para formar a personas competentes.
Sabemos por nuestra experiencia que existe
una visibn mas amplia, no podemos trabajar
solo el proceso lecto-escritor y/o las
dificultades lectoescritoras que se deriven,
debemos educar la persona completa.

¢Recordamos la palabra, ahora en desuso,
tutoria? La Tutoria reune todas las
estrategias con las que queremos preparar a
nuestros alumnos para la vida (para lo que
hoy llamamos ser competentes). Estrategias
en todos los ambitos: para la lectura y la
adquisicion de aprendizajes, de autonomia;
de habilidad social, de habilidad para
gestionar sus emociones, su motivacion y
automotivacién, ayudandoles a construir
autopistas emocionales respecto a sus
experiencias escolares y de vida, para
hacerles personas capaces de resistir la
frustracion y aprender de los errores.

Necesitamos aprender a ser, a convivir con
otros; aprender a aprender; aprender a ser
lectores  apasionados, individuales vy
colectivos, imaginativos, competentes; y , en
definitiva, ser personas auténomas, criticas,
creativas e integras
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DIAGNOSIS

DE LOS TIPOS DE INTELIGENCIA PREDOMINANTES EN LOS
ALUMNOS EN FUNCION DE SU ETAPA EDUCATIVA:

APLICACIONES PRACTICAS.

1.- Introduccioén.

Los alumnos constantemente nos hablan
sin palabras, nos indican cémo quieren y
pueden aprender. Son como una puerta
cerrada que quiere ser abierta.

Existen esos alumnos que no paran de
enredar, indicandoles su falta de
concentracion e interés por el estudio.

Estdn los que aprovechan el menor
descuido del profesor para hablar e
interrumpir cuando no les corresponde; los
gue quedan para salir en el recreo mientras
el profesor explica; el que no para de hacer
ruido con el boligrafo o se sienta encima de
sus piernas en su silla; el que se embelesa
mirando por la ventana porque se ha posado
un pajaro, y que ante la insistencia del
profesor, admite que le interesa dicho animal
mas que lo acontecido en la guerra del
Peloponeso.

También estan los que no dejan de dibuijar,
ya no solo encima del folio, sino en la mesa y
a veces en las paredes o0 en sus propias
manos; a su vez estd el de la mirada
ensimismada contando los segundos que
guedan para que finalice la clase o el que
intenta averiguar qué sentido tiene lo que le
estan ensefando...

Son manifestaciones de como son los
alumnos por sus propias cualidades
intrinsecas. Es decir, son las expresiones de
sus inteligencias mas caracteristicas. Asi, lo
gue puede ser algo negativo, nos esta
sugiriendo posibilidades de entendimiento y
actuacion de mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Asi, el primer alumno manifiesta
inteligencia corporal, el segundo inteligencia
linglistica,... interpersonal, naturalista,

10 :: REVISTA DE ORIENTACION DE APOEX
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espacial, aritmética 0 intrapersonal
correspondientes a la los tipos de inteligencia
explicados por Howard Gardner.

Conocer a los alumnos nos permitira
reorientar sus actuaciones para provocar una
mejora en sus posibilidades de aprendizaje.

2.- Estudio.

Con el fin de conocer dichas situaciones,
hemos realizado una investigacion donde
hemos testado todos los cursos de nuestro
instituto (I.LE.S. Meléndez Valdés) desde
primero de la ESO hasta bachillerato con
tests adaptados segun Howard Gardner y
con los tests practicos y aplicaciones de
John Armstrong.

Estos tests estan basados en los perfiles
intelectuales de los alumnos/as y en las
estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de validar los tests, hemos hecho
un sondeo pretest en nuestro propio centro,
para comprobar si el perfil del alumno, se
correspondia con su perfil intelectual.

Los Objetivos de dicha investigacion han
sido diagnosticar el perfil intelectual de los
alumnos; conocer las diferencias
significativas intelectuales entre hombre y
mujeres; determinar la relacién existente
entre los perfiles intelectuales y los estudios
a realizar por los alumnos en un futuro
proximo; o incluso identificar las relaciones
entre los perfiles intelectuales y los estudios
realizados por los profesores del instituto.

Los datos son sorprendentes puesto que
nos dan un perfil Unico para los alumnos/as
estudiados.
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PERFILES INTELECTUALES

Como podemos ver, segun los datos
anteriores, los perfiles de los alumnos/as del
IES Meléndez Valdés de Villafranca de los
Barros son interpersonales, musicales,
cinestésicos y naturalistas principalmente.

En todos los cursos, desde primero de
educacidon secundaria, hasta segundo de
bachillerato se repite dicho perfil, por lo que
creemos que deben existir causas externas
gue favorezcan dicho perfil.

Es de destacar que Villafranca de los
Barros se denomina “Cuidad de la Mdsica”
por la gran tradicion musical que ha tenido a
lo largo de la historia con un gran elenco de
artistas y profesionales, asi como el gran
esfuerzo que se dedica desde distintas
instituciones al estudio y promocion de la
musica en Villafranca, por lo que nos podria
sugerir que se ha desarrollado este tipo de
inteligencia en la poblacién de Villafranca de
forma especial. Esto quizds justificaria
porqué se destaca tanto en la inteligencia
musical.

Por otra parte, Villafranca tiene un entorno
agricola y de trabajadores relacionados con
tareas motrices 0 manuales, lo que ha podido
igualmente generar un desarrollo de la
inteligencia  cinestésica 0o  naturalista.
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O MAT-M
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Y por ultimo, podemos interpretar el gran
desarrollo de la inteligencia interpersonal en
la gran tradicibn de movimientos asociativos
de Villafranca. En Villafranca hay mas de 100
asociaciones (Villafranca tiene una tasa de
una asociacion por cada 100 habitantes,
mientras que otros pueblos no llegan a la
mitad).

Por otra parte, vemos diferencias
significativas entre los chicos y las chicas.
Vemos que los alumnos tienen mas
desarrolladas, con respecto a las alumnas,
los tipos de inteligencias cinestésicas vy
naturalistas y muy poco la espacial y la
intrapersonal.

Las alumnas, sin embargo, presentan
diferencias con respecto a los alumnos en la
inteligencia linguistica, musical e
interpersonal. En ningln caso, quiere decir,
gue sean mas inteligentes que su homologo,
sino que entre los tipos de inteligencias que
tiene un individuo, tiene mas desarrollada
ese tipo sefialado, lo cual nos hace
entenderlo mejor.

A su vez, las preferencias de los
alumnos/as estan muy relacionadas con sus
tipos de inteligencias como podemos
observar. Asi un alumno/a linglistico esta
orientado a estudiar grados como traduccion
o idiomas; un espacial tendrd preferencias
con estudios relacionados con el dibujo, ya
sea arquitectura, ingenierias o similar; los
interpersonales, claramente, tienen
predisposicion hacia estudios de cuidados
del otro, como enfermeria, magisterio o
psicologia...

Esto puede ser interesante, para planificar
y sobre todo orientar a los alumnos en un
futuro proximo desde una perspectiva de su
perfil intelectual.

3.- Resultados

Asi, podemos decir que “Los perfiles
intelectuales de una poblacion en general y
de un individuo en particular son muy
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concretos y especificos, siendo modificables e individualizada del alumno, a que segun su
mediante la interacciébn de una pedagogia- perfil  intelectual podremos desarrollar
entorno que incida en el perfil intelectual a actividades mas acordes a como es el
desarrollar”. Ademas “Los alumnos/as que individuo, dando una enseflanza mas
destacan en un perfil intelectual determinado individualizada.

estan orientados hacia un conjunto de
estudios preferentemente, por lo que puede
ser un apoyo a tener en cuenta en la
orientacion profesional del alumnado”.

Por otra, parte atiende mejor a la
diversidad. Cada alumno es como es. Lo
conocemos mejor y  sabemos en qué
destaca y en qué no destaca, por lo que

Las aplicaciones méas directas de esta podremos abordarlo de forma mas efectiva y
investigacion, es que conociendo el perfil emaocional.
intelectual de cada alumno, conoceremos
muchas variables actuales y futuras de dicho
alumno, por lo que se deberia tener en
cuenta en el expediente de los alumnos.

Ademéas , conocer el perfil de los
alumnos/as, nos permitira poder orientarlos
de forma aproximada en aquellos estudios
gue pretendan desarrollar al dejar secundaria

Todo ello, nos darda la informacién o bachillerato.
necesaria para abordar de forma mas directa
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- __________________ _______________________________________]
ANEXO: TABULACION INTELIGENCIA MULTIPLES. Gardner (1983)

TIPO DE INTELIGENCIA DESTACA EN LE GUSTA APRENDE MEJOR
L|NGU|IST|CO- Lectura, escritura, narracion de Leer, escribir, contar cuentos, Leyendo, escuchando y viendo
historias, memorizacidn de fechas, hablar, memorizar, hacer palabras, hablando, escribiendo,
VERBAL piensa en palabras puzzles discutiendo y debatiendo
LOGlCA _ Matematicas, razonamiento, ldgica, Leer, escribir, contar cuentos, Usando pautas y relaciones,
< resolucién de problemas, pautas. hablar, memorizar, hacer clasificando, trabajando con lo
MATEMATICA puzzles abstracto
ESPACIAL Lectura de mapas, graficos, Disefiar, dibujar, construir, Trabajando con dibujos y colores,
dibujando, laberintos, puzzles, crear, sofar despierto, mirar visualizando, usando su ojo mental,
imaginando cosas, visualizando dibujos dibujando
CORPORAL - Atletismo, danza, arte dramatico, Moverse, tocar y hablar, Tocando, moviéndose, procesando
- trabajos manuales, utilizacién de lenguaje corporal informacion a través de
KINESTESICA herramientas sensaciones corporales.
MUSICAL Cantar, reconocer sonidos, recordar Cantar, tararear, tocar un Ritmo, melodia, cantar, escuchando
melodias, ritmos instrumento, escuchar musica musica y melodias
INTERPERSONAL Entendiendo a la gente, liderando, Tener amigos, hablar con la Compartiendo, comparando,
organizando, comunicando, gente, juntarse con gente relacionando, entrevistando,
resolviendo conflictos, vendiendo cooperando
INTRAPERSONAL Entendiéndose a si mismo, Trabajar solo, reflexionar, seguir | Trabajando solo, haciendo
reconociendo sus puntos fuertes y sus intereses proyectos a su propio ritmo,
sus debilidades, estableciendo teniendo espacio, reflexionando.
objetivos
NATURALISTA Entendiendo la naturaleza, haciendo Participar en la naturaleza, hacer | Trabajar medio natural, explorar
distinciones, identificando la flora y distinciones seres vivientes, aprender de plantas
la fauna y temas de la naturaleza
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EXPERIENCIA PRACTICA

DE UN PROYECTO EDUCATIVO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN PRIMARIA E INFANTIL.

1. INTRODUCCION/JUSTIFICACION

“La Educacion Emocional es un proceso
educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo emocional
como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la
personalidad integral. Para ello se propone el
desarrollo de conocimientos y habilidades
sobre las emociones con el objetivo de
capacitar al individuo para afrontar mejor los
retos que se le plantean en su vida cotidiana.
Todo ello tiene como finalidad aumentar el
bienestar personal y social” (Bisquerra 2000,
p. 243).

Es sabido que la mayoria de las habilidades
gue nos conducen a una vida plena son
emocionales y no intelectuales. El concepto
de Inteligencia Emocional hace referencia a
estas habilidades o competencias, es la
capacidad humana de sentir, entender,
gestionar y modificar estados emocionales
en uno mismo y en los demés. La
competencia social y ciudadana tiene como
fin que los alumnos sean capaces de
relacionarse adecuadamente y comportarse

civicamente.

Este programa se desarrolla en Infantil y en
Primaria. Algunos de los alumnos presentan
conductas disruptivas y agresivas, afectando
a las normas bésicas de convivencia, los
juegos entre los iguales, la falta de respeto de

los derechos de los demas... Por estos

=.

motivos hemos propuesto llevar a cabo un
programa de prevencion con el fin de
disminuir los conflictos escolares a través del

desarrollo de la inteligencia emocional.
2. CONTEXTUALIZACION

Esta experiencia educativa se ha
desarrollado en un colegio adscrito al EOEP
de Villanueva de la Serena. En los grupos
hay alumnos con necesidades educativas
especiales y con necesidades especificas de

apoyo educativo.
3. EXPERIENCIA EDUCATIVA

Se trata de un programa de Inteligencia
Emocional, en Infantil y Primaria. En él estan
directamente implicados los tutores vy
EOEP, tanto en |la

preparacion, desarrollo, evaluacion como en

orientadora  del

el seguimiento. Para conseguir nuestros
objetivos trabajamos también con las familias.
Se desarrolla durante dos trimestres,
guincenalmente, durante una hora. Talleres
con familias: Paralelamente hemos
desarrollado unos talleres con familias. Estos
han consistido en: una sesion de

presentacion y dos de desarrollo.
3.1. OBJETIVOS

En general pretendemos disminuir el
namero de conflictos y aprender habilidades
socioemocionales. Mas concretamente los
objetivos especificos: son: Adquirir una

adecuada conciencia de las emociones
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propias y ajenas. Favorecer el desarrollo de
estrategias para la regulacibn emocional.
Desarrollar un conocimiento ajustado de uno

mismo y una autoestima positiva. Ensefiar

comunicarse de manera asertiva. Aprender a
ponerse en el lugar del otro desarrollando la
empatia. Proporcionar estrategias para

resolver conflictos de manera constructiva y

habilidades sociales para cooperar y trabajar “no violenta”.
en equipo. Adquirir habilidades para
3.2. FASES DE LA INTERVENCION
PREPARACION DESARROLLO EVALUACION
Andlisis de la conflictividad Imparticién del proyecto. En Opiniones de tutoras, alumnado
existente y del clima de aula | primaria la orientadora lo y familias

impartio junto a la tutora.

Andlisis de los alumnos que
componen los grupos,
situacion familiar

La orientadora interviene en
la preparacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento,
junto a la tutora

Mediante cuestionarios, registro
de anécdotas, diario del tutor.

Aprobacion en C.
Coordinacién Pedagogica

Metodologia: Infantil:
cuentos, dramatizacion,
trabajos en grupo y dibujo. En
Primaria las dramatizaciones,
el didlogo y reflexion.

Mediante reuniones de
seguimiento y evaluacién

Proyectos:“Adivinacuanto
tequiero”, “Cultivando
emociones”.

Talleres para familias. Tres
sesiones. Tripticos
informativos. Imparticién a
cargo de PTSC y orientadora.

Valoracién del proyecto en CCP

Por dltimo afadir que en clase de Primaria tienen una caja decorada, la CAJA DE LAS

EMOCIONES. Los alumnos escriben pequefias notas sobre anécdotas que les han sucedido en

esa semana y como se han sentido. Se comentan a final de semana.

3.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
METODOLOGIAy DESARROLLO

Hemos utilizado, ademas de lapiz, papel,
pegatinas, colores,..pizarra digital, paginas
webs;  guifiol, marionetas y espejos en
Infantil. En Primaria trabajamos el proyecto
“Cultivando emociones”. Las actividades con
alumnos se dividen en seis bloques de
contenido y se desarrollan en catorce
sesiones.  Autoconocimiento  emocional,
autoestima, autocontrol emocional, empatia,
habilidades sociales y de comunicacion,
resolucion de conflictos. El proyecto llevado a

cabo en Infantil estd basado en el cuento

14 :: REVISTA DE ORIENTACION DE APOEX

“Adivina cuanto te quiero”. Las actividades se
dividen en tres bloques de contenido (Antes,
durante y después de la lectura del cuento) y
se desarrollan a lo largo de catorce sesiones.
Los talleres llevados a cabo con Familias se
dividen en tres sesiones sobre: Qué es la
inteligencia emocional. Asertividad. Cémo
desarrollar la inteligencia emocional en tus
hijos. Resolucion de conflictos.
Acompafiamos esta actividad con folletos

informativos.

4. VALORACION POR CRITERIOS O
INDICADORES DE EVALUACION



Para la evaluacion hemos usado el registro
de anécdotas de infantil y primaria, analisis
de situaciones reales, resultados de
cuestionarios de los alumnos y valoraciones
de tutoras, profesores que le imparten clase y

orientadora.

Criterio 1. Ante situaciones hipotéticas y
reales identificar emociones propias y las de
los demas. El alumnado de Primaria y de
Infantil ha sido capaz de identificar las cuatro
emociones

basicas y expresar los

sentimientos de alegria y tristeza.

Criterio 2. Ante situaciones reales
identificar el problema, generar diversas
alternativas de respuesta, analizando causas
y consecuencias. Los alumnos de Infantil y
de Primaria han sido capaces de identificar
los problemas hipotéticos planteados, les ha
costado un poco mas en situaciones reales,
han necesitado ayuda, dialogo y reflexion. La
actitud hacia esta manera de afrontar los
problemas es mas abierta. El andlisis de
causas y consecuencias ha sido mas facil en
primaria, en infantil identifican a un nivel mas
sencillo. Las alternativas en infantil estan
mas relacionadas con solicitar ayuda del
adulto, mientras que en primaria las

soluciones provienen mas de si mismos.

Criterio 3: Ante situaciones hipotéticas y
reales aprender a autocontrolar sus
conductas impulsivas. En infantii ha
mejorado, se paran y controlan asi sus
conductas y su estado emocional. En
primaria han aprendido a parar cuando
comienzan a portarse de forma molesta y

sobre todo a parar cuando alguien te indica

gue le estas molestando.

Estos criterios4,5,6 s6lo se han trabajado

en Primaria.

Criterio 4: Ante situaciones hipotéticas y
reales identificar los derechos asertivos. Los
de Primaria han aprendido a identificar
derechos como a decir no y a aplicarlo en

situaciones dramatizadas.

Criterio 5: Mediante las observaciones
propias y de las tutoras, disminuir el nimero
y gravedad de los conflictos. Han aprendido a
identificar qué molesta a los compafieros y

por tanto qué es lo que no hay que hacer.

Criterio  6: Mostrar un cambio tanto
conductual en los comportamientos como
actitudinal en la actitud hacia un nuevo
enfoque de solucién de problemas. Este
objetivo se ha conseguido en la clase de
primaria. Cuando surge un conflicto esperan
gue la maestra intervenga para buscar entre
todos una solucion dialogada y pacifica. El
nuevo enfoque pasa por ponerse en el lugar
del otro, intentar solucionar los problemas

entendiendo al otro.

5. VALORACION GLOBAL DE LAS
TUTORAS Y LA ORIENTADORA

Educacion Primaria: En primer lugar las
tutoras opinan gque se necesita mas tiempo
de dedicacion al programa. Les gustaria
repetirlo el proximo curso y que durase el
curso completo. En segundo lugar han
notado cambios en las respuestas de los
alumnos. Las tutoras afirman que los
alumnos tienen una actitud abierta al dialogo
y a la negociacion cuando surgen conflictos

en el aula o en el patio de recreo. Cuando
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surge un problema se discute con toda la
clase y participan activamente todos en la
solucion. Y buscan otras posibles soluciones
espontadneamente. Los conflictos mas graves

han disminuido.

Educacion Infantil: En primer lugar la tutora
de tres aflos comenta que le resulté dificil
transmitirles el programa a los alumnos. Por
otro lado comenta que la identificacion de
emociones estd muy conseguida. Las de
cuatro y cinco en cambio han observado que
a los alumnos les ha gustado mucho. Las
tutoras han utilizado lo aprendido en la
asamblea. Asi, cuando los alumnos relatan
anécdotas de su vida cotidiana, siempre
trabajan las emociones que despiertan esos
hechos. Cuando surgen conflictos tratan de
identificar las emociones y solucionar el
problema. En segundo lugar opinan las
tutoras que su labor en Infantil es sembrar los
cimientos de la educacion emocional, y que
se debe continuar trabajando en posteriores
cursos. En este sentido se encuentran muy

satisfechas.

Familias: Han mostrado una gran
satisfaccion. Algunas de las familias han
comprado cuentos a sus hijos de autores
como Bisquerra. Se han interesado por
continuar el trabajo en casa. Las familias
también han notado que los alumnos de
primaria tienen una actitud mas abierta al
diadlogo y a la reflexion. Manifiestan deseo de

continuar al curso que viene. La asistencia ha

sido de un 30% vy quienes asistieron no

fallaron en ninguna sesion.

6. CONCLUSIONES

Es importante implicar a todo el centro,
profesorado, alumnado y familias y que este
proyecto tenga continuidad y se trabaje a lo
largo de todo el curso.

Las claves de las buenas practicas de esta
iniciativa en Infantil y en Primaria son:
-Incluir el programa de educacién emocional
dentro del horario de clases.
-Promover la participacién de las familias.
-Infantil:  Introducir en la asamblea la
identificacion de emociones. Ayudarles a
reconocer las emociones, bien a través de
los relatos de los nifios, bien a través de la
puesta en comun de situaciones que han
surgido en el patio de recreo o en el aula.
-Primaria: Usar la dramatizacion de
situaciones vividas por los alumnos. Esto ha
servido para definir el problema, identificar
emociones propias y ajenas y generar
alternativas de respuesta a través de la
reflexion compartida. Las distintas opciones
se dramatizan, sopesando las ventajas e
inconvenientes de comportarse de un modo u
otro y reconociendo las emociones propias y
ajenas que pueden producirse. También es
atil para aprender los derechos asertivos.
Emplear una “caja de emociones” para que
los alumnos depositen notas con situaciones
y emociones vividas. Introducir en la

Biblioteca de Aula libros de emociones.
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Es preciso revisar la historia, conocer los
Derechos Humanos, y en especial los
Derechos de la Infancial para contrastarlos
con la realidad de nuestros centros
educativos. Urge frenar de la carrera, huir de
las rutinas diarias, y pensar juntos hacia

dénde vamos.

Hablar de Derechos de la Infancia, en
principio presupone una supremacia del
adulto frente el nifio. Los adultos,
conquistadores de conocimientos y de
experiencias creemos que el nifio por ser
pequefio es desvalido e imperfecto. En el
caso de los educadores, luchamos entre ser
protectores, reconocer en él su necesidad de
desarrollo, de afecto, y nuestro animo de
prestarle ayuda en el camino que le falta por
recorrer para ser adulto. ¢ Cuando surgen los

Derechos de la Infancia?

Al final de la Segunda Guerra Mundial,
cuando se conocié la magnitud del genocidio
en Europa, desde la ONU se sabia que los
nuevos acuerdos politicos y econémicos de
la posguerra eran insuficientes para
garantizar una paz duradera y era preciso
perseguir objetivos éticos. Por ello, se crea la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), para promover mediante la

DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS DE LA INFANCIA:

JANUSZ KORCZAK

cooperacion educativa e intelectual el doble
objetivo, el desarrollo y la paz. Desde el
documento de constitucion se sefala:
"Puesto que las guerras nacen en la mente
de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los baluartes
de la paz". Debemos esperar hasta 1948
para que la Asamblea General de la ONU
apruebe el documento titulado "Declaracion
Universal de Derechos del Hombre", como el
conjunto de normas y principios, garantia de
la persona frente a los poderes publicos. De
manera implicita, quedan recogidos los
Derechos de la Infancia. Y tras mas espera,
el 20 de noviembre de 1959 se aprueba la
Declaracion de los Derechos de la Infancia y
la Juventud. Es el acuerdo de derechos
humanos mas ampliamente ratificado en el
mundo y es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante. Este
documento incorpora toda la gama de
derechos humanos: civiles, culturales,
econdémicos, politicos y sociales. Pero,
Jquién empezo a reconocer al nifio como
sujeto de derechos? Hay diferentes
precursores, pero entre ellos destaca el "viejo

Doctor".

Lavida, los planteamientos educativos de

1.- Seguin la Conveccidn de derechos de la Infancia, utilizo el término “nifio” como “todo ser humano menor de dieciocho afios de edad”

(Art.1).De esta forma para los educadores se nos amolia el concento de infancia.
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Henrik Goldszmit, verdadero nombre de
Janusz Korczak, es conocido por todo el
mundo, y algo menos en Espafia. El
Parlamento polaco sefalo el afio 2012 la
conmemoraciéon del centenario de la

fundacién del Orfanato Krochmalna

(vVarsovia) y el 70° aniversario de su
asesinato junto con los educadores y nifios
en Treblinka. Escribio numerosos libros sobre
y para nifios y condujo el primer programa de
radio infantil. Actualmente, sélo a la venta en
nuestro pais uno de sus cuentos, "ElI Rey
Matias". Estaba tan convencido de que
siempre se debe escuchar y respetar al nifio,
gue no daba a la imprenta ningan escrito sin

sSus comentarios y criticas.

Janus Korczak es una de las
personalidades mas destacadas e
interesantes de la pedagogia

contemporanea. Médico por su formacion,
fue educador por vocaciéon y como respuesta
para modificar la realidad que vivia. Partié de
la observacién para definir y condenar las
injusticias  sociales, proponer por sus
conocimientos médicos soluciones acertadas
en la esfera de la educacion sanitaria.
Cuidando no solo los aspectos fisicos como
la dieta o el descanso sino creando un
ambiente familiar favorable a la educacion y
al desarrollo infantil. En el caso de los
huérfanos o de los nifios que, por uno u otro
motivo, carecen de familia, el clima educativo
propicio creado por nosotros, los adultos mas
préximos. Somos cada uno de nosotros,
incluso los propios nifios y jévenes, quienes
debemos cumplir las funciones de miembros

de la familia. Asi, los mayores han de
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ocuparse de los mas pequefios y participar
en las actividades propias de un hogar. Para
gue esa participacion tenga sentido, deberan
ocuparse de tareas especificas. Inculcar el
respeto del trabajo y hacer comprender su
necesidad. Por qué, “la medicina puede
prevenir y curar las enfermedades, lo que no
puede hacer es mejorar a las personas” y
este es el verdadero objetivo al que todos

debemos mirar.

Utilizaba postales que entregaba a los
nifios como recompensa de haber realizado
bien alguna tarea diaria como levantarse
alegremente en un dia frio. Algo sencillo,
pero importante en su autonomia y desarrollo
personal. Esa postal es la imagen de una
nifia rubia, que ni remotamente me parezco,
es la que me entregaron en Varsovia. Una
postal que me invitaba como el Dr lo hacia a
cuidar del otro, segun la ética de la alteridad,
del compromiso con uno mismo y con el otro

mas préximo.

Korczak sabia que los adultos no

renunciarian voluntariamente a sus
privilegios y su pretension de poder sobre los
nifios. Se atrevié a desafiar los postulados de
la ensefianza tradicional de su tiempo,

cuestionando las relaciones educador-

educando, que en su percepcion no

reflejaban la realidad. Escribia: "No es
acertado decir que los nifios llegardn a ser

personas: ya son personas”.

Por ello, hizo un llamamiento a respetar al
nifo en La Magna Charta Libertatis (1919),

fuente de inspiracion de la Convencion de



Derechos de la Infancia. En ella sefiala como

los derechos basicos:

« El derecho del nifio a su propia
muerte
+» El derecho del nifio a este dia

+ El derecho del nifio a ser lo que es.

Estos derechos estan destinados a
protegerlo de las garras que nosotros, los
adultos creamos por un exagerado afan
cientifico, o de un amor educativo. La
radicalidad de sus afirmaciones es
particularmente evidente en el primer punto.
Al exigir el derecho a su propia muerte, les
permite poner su propia vida con sus
aventuras y riesgos en juego, y a ser
responsable individual de sus decisiones.
Esta afirmacion tan sorprendente nos
continua impactando; significa que los nifios
deberian tener la posibilidad de vivir
experiencias negativas en lugar de estar
superprotegidos, permitiéndoles que sufran
“heridas”. Esto es aun mas evidente hoy, en
la sociedad en la que vivimos. Korczak
establece que un nifio que no haya robado, ni
mentido, ni hecho trampas, ni sido
traicionado al menos una vez en su vida, no
puede llegar a ser una persona moral. Por
ello, reconocer que situaciones en las que
caen, en las que fracasan, ven el otro lado de

la vida.

Las medidas de educacion y proteccion, en
apariencia secundarias y sin importancia,
constituyen en realidad una serie de acciones
l6gicas, coherentes y bien concebidas.

Korczak valoraba la introduccién de los

principios de autonomia. Junto con los
adultos, los niflos debian elaborar las normas
de vida de la institucion y ocuparse de que se
respetaran, tanto por el personal como por
los alumnos. Se tenian muy en cuenta la
opinién de sus camaradas y del personal en
cuanto a las tareas cumplidas, el progreso en
los estudios y todo lo relativo a la vida del
grupo o sus componentes. Se prestaba asi
mucha atencion a las diversas formas del
intercambio de opiniones: diarios internos,
asambleas y plebiscitos. Se realizd el
autogobierno mediante dos Gérganos de
autonomia: un consejo autbnomo y un
sistema de arbitraje, ambos integrados por
nifios. El propio Dr, fue condenado en dos
ocasiones por el tribunal por no acatar las

normas comunes y de todos.

Tanto Jean Piaget, como su discipulo el
psicélogo Lawrence Kohlberg, valoran no
solo los postulados del viejo Dr., sino su
puesta en marcha dentro del orfanato
demostrandonos que la utopia es posible.
Kohlberg nos habla del desarrollo moral a
través de diferentes etapas en las que nos
enfrentamos a dilemas, sefalando como el
mas alto nivel moral el alcanzado por
Korczak. En medio de la Shoa' reaccion6
con un sentido normal de la injusticia y una
perspectiva mas alld de la justicia que le
permitié vivir como un educador moral y morir

con ecuanimidad.

La vida del "viejo Doctor" va paralela a la

historia de la Europa que sufrié dos guerras

1. wIRN, literalmente catdstrofe. Término hebreo que hace hincapie en la muerte de seres humano y no el sacrifico animal. Un holocausto
(del griego 6Aokauatov holdkauston, de GAov completamente y kauvotov quemado) es en el ambito religioso el sacrificio de animales, cuyo

cuerpo es completamente consumido por el fuego.
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mundiales. Cuando estalld6 la Segunda
Guerra Mundial en 1939 con la ocupacion
alemana de Polonia, Korczak se negdé a
acatar las disposiciones nazis y fue
encarcelado por un tiempo. Relatan que
cuando Varsovia sufria bombardeos, el Dr.
Encontr6 en sus calles a un pequefio
descalzo. Lo recogid, lo llevo entre sus
brazos buscando entre el caos del
bombardeo un zapatero para calzarlo.
Cuando un conocido le pregunto sobre
Jquién era ese nifio ?, El simplemente

contesto: ¢,No lo ves?. Un nifio.

Cuando los judios de Varsovia fueron
obligados a trasladarse a un gueto, Janusz
Korczak concentr6 sus esfuerzos, como
siempre, en los nifios de su orfanato. Sus
amigos polacos estaban dispuestos a
ocultarlo en el sector “ario” de la ciudad, pero
él se negd. Son multiples las citas que los
diarios escritos por los habitantes del gueto
gue hacen referencia a Korczak y a su
trabajo educativo con los nifios. Citar por el
impacto mediatico a Szpilman?, ya que cuyas
memorias constituyen la base del argumento
del largometraje “El Pianista” dirigido por

Roman Polanski.

“Otro de los clientes del café de la calle
Sienna era una de las personas mas
admirables que he conocido, Janusz
Korczak. Era un hombre de letras que
conocia a casi todos los artistas principales
del movimiento de la Joven Polonia. Hablaba
sobre ellos de una manera cautivadora; sus
relatos eran, al mismo tiempo, sencillos y
emocionantes. No se le consideraba un

escritor de primerisima linea, tal vez porque
sus logros en el campo de la literatura tenian
un caracter muy especial: eran historias
sobre y para nifios, notables por su profunda
comprension de la mentalidad infantil. No
estaban escritas con ambicién artistica, sino
que llegaban directas desde el corazon de un
activista y educador nato. El verdadero valor
de Korczak no radicaba en lo que escribia,
sino en que vivia como escribia. Afios atras,
al comienzo de su carrera, habia dedicado
hasta el Gltimo minuto de su tiempo libre y
hasta su dltimo zloty a la causa de los nifios,
y habria de dedicarse a ellos hasta su
muerte. Fundo orfanatos, organiz6 toda clase
de colectas para los niflos pobres y dio
charlas en la radio, lo que le proporcioné
enorme popularidad (y no sélo entre los
nifios); era conocido como «el viejo doctors».
Cuando se cerraron las puertas del gueto él
permanecié dentro, aunque podia haberse
salvado, y continué su mision a este lado de
los muros como padre adoptivo de una
docena de huérfanos judios, los nifios mas
pobres y abandonados del mundo. Cuando
habldbamos con él en la calle Sienna no
sabiamos de qué manera tan admirable y
apasionada terminaria su vida.”

El 5 de agosto de 1942, durante una ola de
deportaciones que dur6 dos meses, los
alemanes llegaron para recoger a 192
huérfanos y a una docena de educadores.
Korczak marché cantando con los nifios
vestidos con sus mejores ropas y cargando
su juguete o libro favorito hacia el
Umschlagplatz. Segun testimonios, algunas
personas le ofrecieron interceder por su vida.
Previamente se habia abordado el tema de la
muerte con los nifios. En el diario del Dr. Se
continuo anotando, y se reflejé un trabajo con
una obra de Tagore o como se regaron las
plantas.

2. SZPILMAN W. ( 2001) El pianista del gueto de Varsovia. Madrid: Turpial Amaranto
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APOEX
CELEBRA

SU 12 JORNADA
DE CONVIVENCIA

La Asociacion Profesional de Orientadores
de Extremadura celebr6 el pasado sabado,
dia 25 de abril, una Jornada de Convivencia
en el Refugio Los Pozitos, de Arroyo de San
Servan. Mas de treinta orientadores se dieron
cita en wuna Jornada de formacion vy
convivencia, donde se alternaron propuestas
lidicas y de desarrollo profesional de la
cultura corporativa y colaborativa

caracteristica innata de APOEX.

La Jornada comenz6 con la recepcion de

participantes, a las 9:30 horas, con un
PhotoCall de Emociones Positivas, y un
taller de Inteligencia emocional impartido por
el psicologo y psicoterapeuta D2 Alfonso

Lépez Fando. Tras un descanso para facilitar
la comunicacion y el intercambio de
pareceres entre los asistentes se desarrollé
un taller “Descubre tu Imaginario” , impartido
por miembros de ITAE, posteriormente un
taller de Risoterpia impartido por el
comparfiero orientador Ramén M2 Alvarado.
Para los acompafiantes se desarroll6 un
programa paralelo, que incluia una marcha

senderista.

La comida de convivencia dio paso a una

tertulia de Orientacion. Finalizada la tertulia
APOEX rindi6 un sencillo homenaje a tres
comparieros hoy ya jubilados , que tuvieron
un papel destacado en la fundacion y
desarrollo de esta, José Antonio Moreno,
Javier Longo y Tomas Garcia, a los que se
les hizo un merecido reconocimiento y se les

impuso la ‘brujula de plata’ de APOEX
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AISLADOS

Con esta frase reflexiva, este videojuego
interactivo invita a los adolescentes a
adentrarse en una aventura, que les
ayudaraa aprender herramientas para
prevenir actitudes poco saludables que
puedan degenerar en conductas adictivas,

violentas, sexistas...

AISLADOS es un proyecto de prevencién
de drogodependencias y otros
comportamientos de riesgo, dirigido a
adolescentes. El objetivo es que aprendan
mientras juegan. O que jueguen mientras
aprenden. Para ello, se proponen
herramientas innovadoras y cercanas al
adolescente (el videojuego y el juego de rol),
como plataforma para el aprendizaje global,
activo y ludico de habilidades sociales,
cognitivas y emocionales (“Habilidades para

la vida”).

ESTADO

n Le sonrio y asiento con la cabeza.
“ Le doy una palmada en el hombro y L& guifio un cjo.
Lo miro y me encojo los hombros.

“ Me quedo serioy me aparto un poco.

1AS OBTENTDO 75 PUNTOS.
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Es un videojuego que puede ser utilizado
de forma individual o en grupo. Es la propia
mecéanica del juego, con el posterior apoyo
del educador, la que ayuda al alumno a
asimilar los contenidos. El formato, una
aventura grafica con didlogos, retos, pruebas
y minijuegos, asegura la motivacion por parte
del alumnado.

El programa AISLADOS y su enfoque
metodoldgico han sido reconocidos por el
Observatorio Europeo de
Drogodependencias y Toxicomanias (OEDT),
siendo incluido en la base de datos EDDRA,
donde estan recogidos los programas
preventivos de referencia en Europa,
resultando premiado como el mejor
videojuego de salud del afio 2014 en el
prestigioso Festival Fun and Serious

Games.

Para un aprendizaje significativo de los
contenidos propuestos, es fundamental el rol
mediador del educador. Los alumnos juegan
cada escenario del videojuego (en casa 0 en
el centro educativo) y, posteriormente, el
educador promueve la reflexion en el aula
sobre algunas situaciones del videojuego,
profundizando en los contenidos propuestos

para cada sesion, para lo que dispone de una



guia didactica para las sesiones de grupo. El
formato y el guion enmascaran el objetivo
pedagogico del juego: el aprendizaje vy
entrenamiento en habilidades sociales,

emocionales y cognitivas.

Los contenidos especificos que se trabajan
en el juego, se clasifican en los siguientes
blogues de habilidades:

v’ Mentales o cognitivas: Toma de
decisiones, Pensamiento critico y
creativo.

v' Sociales o interpersonales: Solucién
de conflictos, Asertividad/Habilidades
para la comunicacion efectiva vy
Relaciones interpersonales.

v' Manejo de emociones: Autoestima,
Deteccion y control de emociones.

v Areas de informacion: Drogas legales
(tabaco y alcohol) y cannabis, Ocio
saludable, Sexismo, Ciclo de la

violencia.

El presente videojuego tiene desarrollados
los dos primeros escenarios (barco y llegada
a la isla) de los seis que compondran el
material en su totalidad. En esta primera fase
del videojuego (primeros dos escenarios) se
contenidos

trabajaran los  siguientes

concretos:

Asertividad:
1. Derecho a opinar. Diferenciar criticas
negativas de constructivas. Estrategias
para realizar y responder a criticas.
2. Estilos de comunicacién-comportamiento.
Introduccion general de estilos Pasivo-

Asertivo-Agresivo.

3. Anadlisis de los estilos comunicativos,
comportamentales y de las consecuencias de

los tres estilos de comportamiento.

4 Estrategias concretas para decir NO.

Relaciones interpersonales:

1. Empatia. Saber "leer" emociones en los
demas. Importancia de mostrarle al otro

que le comprendes.

2. Tipos detoma de decisiones
grupales. Caracteristicas de las decisiones
democraticas.

grupales Ventajas y

desventajas de los grupos.

3. Presibn de grupo, concepto Yy
tipos. Presiones positivas Yy negativas.

Presiones derivadas de la pertenencia al
grupo.
4. Roles existentes dentro de un grupo.

Proceso de toma de decisiones:

1. Definicion adecuada de los problemas y
de nuestros objetivos para poder
resolverlos de forma adecuada. Diferenciar
hechos de opiniones. Importancia de
contar con toda lainformacion posible.

2. Factores internos y externos que
influyen en la toma de decisiones. Conocer
los diferentes estilos de afrontamiento
(reflexivo, impulsivo y rayado) a la hora de
tomar decisiones.

3. Importancia de una adecuada generacion
de alternativas (técnica de latormenta de

ideas). Evaluacion de alternativas.
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4. Elaboracion de unPlan de accidn:

Estructurar y secuenciar acciones,

supervisarlas, reformularlas y evaluar el plan.

E-3 [l 004 Esto esuna movia o entiend raca

n Hay muchas cosers que me hacen ser lo que 5oy,

[l ¥ o o st tomp s tontaias o pavsar s i e veo

A5 RATENTRO 108 PTG

Autoconcepto-autoestima:

1. Concepto de identidad/autoconcepto y

autoestima. Evitar andlisis polarizados.

2. Fomentar el autoconocimiento. Virtudes
y defectos. Importancia de una
Autovaloracién ajustada. Sintomas/
comportamientos de personas conalta o

baja autoestima.

3. Factores que influyen en la
autoestima: Dialogo interno. Deteccién 'y
desmontaje de algunos estilos de

pensamiento erroneos.

4, Factores que influyen en la
autoestima: Feedback de los otros.

Enfrentarse-superar miedos.

La dindmica del videojuego se basa en un
juego de rol donde el jugador dirige a un
personaje que protagoniza una serie de
peripecias. En esta historia, debe sobrevivir
en una situacidn extrema, enfrentandose a
los misterios e incertidumbres de una isla
(aparentemente desierta), donde ha llegado
después de naufragar en su viaje de fin de
curso. Tendra que interactuar con otros PNJs

(personajes del videojuego), decidir lo que
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hace y como lo hace, resolver retos, anticipar

consecuencias, imaginar, entender
determinadas emociones 0 solucionar
conflictos. El jugador toma decisiones
poniéndose en la piel de su personaje y

simulando ser él.

Aqui dispanes del Ustedo de tus
equipos registrados

Al comenzar AISLADOS, el jugador debe

registrarse describiendo algunas
caracteristicas de su personalidad. Una vez
elaborado el avatar (basado en su persona)
irA cumpliendo distintas misiones, buscando
objetos y escogiendo entre varias alternativas
de respuesta, que determinaran un camino u
otro. Cada jugador tendr4d una ficha de
habilidades con wuna serie de atributos
numeéricos que se van modificando segun
cdmo responda a las situaciones que se le
planteen. El educador podra controlar los
avances en el juego de sus alumnos,
creando grupos y visualizando sus perfiles

con los logros alcanzados.

A través de este método de ensefianza,
primero buscan, identifican y experimentan
en un mundo virtual sin tener que exponerse
emocionalmente a las consecuencias de sus
actos, lo que convierte el error en un valor
pedagdgico del juego. En lugar de recibir
instrucciones sobre lo que tiene que hacer,
se le da libertad para que explore los

escenarios, interaccionando con objetos y



PNJs. Después, ya en clase, reflexionan y transformaciones fisicas, inusitadas
profundizan sobre las Habilidades que han descargas hormonales y emergencias vitales.
utilizado, generalizando las conclusiones Lo que fuimos nunca va a estar mas alejado
para aplicarlas a la vida real. de lo que seremos, como tras este

revolucionario proceso que supone la
pubertad" (Punset, E. 2012).

"Si hay un momento en el que es urgente
preguntarnos acerca de lo que nos pasa por
dentro, es en la adolescencia. Nunca vamos Toda la informacion disponible en:
a experimentar tantos cambios como los que www.aislados.es

afrontaremos en este tiempo febril de

IV Xornadas
Nacionais de_

ORIENTACION
nmiei SNV, EDUCATIVA Zzzaize

: R NOVEMBRO

Las IV Xornadas Nacionais de ORIENTACION EDUCATIVA sera motivo para reflexionar e
intercambiar opiniones acerca de nuestro papel en la educacién; desde ser coaching educativo,
plantearnos como son y como deberian ser las relaciones con otros profesionales, las familias,
con el alumnado a través de las tutorias y de como podemos llegar a integrar la inteligencia
multiple en nuestros centros.

La conferencia inaugural estara a cargo de: D.Javier Bahon, “Un marco para todos y todas”.

Doiia Marta Albadalejo Mur nos hablara de “Los valores del profesional y los valores de la familia”.
Posteriormente podremos compartir a través de grupos de debate las relaciones que se
establecen entre departamentos de Orientacion/Equipos de Orientacion con los servicios externos.
Se presentara como broche final la revista de la COPOE y codigo deontolégico de los
orientadores

Las jornadas contaran con las ponencias de D.Valentin Escudero, “Cémo crear alianzas entre
padres de adolescentes y profesionales”, deD Andrés Gonzalez Bellido “Prevencion de la violencia
y el acoso escolar. Programa TEI. Tutoria entre iguales”,y Dofia Ana Torrres Jack nos hablara del

modelo de inteligencia multiples.Ademas podremos asistir a mesas redondas y a talleres.
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EL LARGO CAMINO
HACIA LA

ORIENTACION
EDUCATIVA 2.0

Somos cada vez mas los orientadores y
orientadoras que hemos decidido aprender el
uso de cacharros y artefactos digitales y que
tenemos claro que estas herramientas
cobran sentido en la medida en que apoyan,
facilitan y visibilizan nuestro trabajo,
ayudando a orientar a toda la comunidad

educativa.

Uno de los principales problemas a la hora
de desarrollar la competencia digital 2.0 es
guerer empezar la casa por el tejado e
intentar dominar todas y cada una de las
herramientas disponibles en linea. Tal y
como indican Trujillo y otros (2014), “un
proyecto de aprendizaje se concreta en una
serie de actividades que conducen a la
elaboracion de uno o varios artefactos
digitales a través del uso de diversas
herramientas tecnolégicas”. Lo que importa
por tanto es la actividad, lo que hacemos con
las TIC. Por ejemplo, si lo que quieres es
presentar informacion a tus alumnos sobre
diferentes itinerarios tras 4° de ESO
(actividad), puedes utilizar una presentacion
(artefacto) eligiendo la herramienta mas
eficaz y eficiente para tu objetivo, por ejemplo
presentaciones de Google Drive que puedes
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subir también a Slideshare o convertir en un

video de YouTube.

Durante los ultimos cursos he dado talleres
presenciales y online sobre artefactos
digitales a orientadoras y orientadores de
Granada, Mélaga, Madrid, Vitoria, Santiago...
Poco a poco he ido desarrollando un temario
de contenidos basados en las propias
demandas de quienes participaban en estos
cursos. Estés en el punto en el que estés en
tu camino como orientadora u orientador 2.0,
hay desde mi punto de vista al menos diez

actividades en las que puedes embarcarte.

1. Conocer las competencias digitales 2.0
basicas en orientacion educativa y
reflexionar sobre su grado de
afianzamiento.

A falta de un modelo oficial en Espafia que
determine las competencias TIC especificas
gue debemos tener los orientadores
podemos tomar la rdbrica de autoevaluacién
de competencias digitales de Conectal3
(2013), que tiene en cuenta hasta diez
actividades para poner en préactica los
artefactos 2.0., y la frecuencia de uso en

nuestras funciones mas habituales.



2. Construir mi Entorno Personal de

Aprendizaje como profesional de la
orientacion (“*OrientaPLE”")
Un entorno personal de aprendizaje
(Personal LearningEnvironment, PLE) es el
conjunto de herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades que
utiizamos de forma asidua para aprender
(Castafieda y Adell, 2013). Nuestro PLE
como orientador u orientadora debe basarse
en la accion: buscar y filtrar informacion, leer,
reflexionar, escribir

organizar, y generar

contenidos, compartir, conversar, ...Hacer
todo esto en un entorno 2.0 es algo cadtico
cuando no tienes claro qué buscas aprender
en tu desarrollo y practica profesional. Por
ello, considero basico crear un mapa de tu
“OrientaPLE” que incluya como etiquetas
semanticas todos los temas que te interesan
y reunir tu identidad profesional digital en
espacios como docente.me o edshelf.
3. Usar redes sociales en orientacion
educativa

Las redes sociales nos ayudan a encontrar
"profesionales de cabecera", guias para
construir tu PLE y convertirlo en una especie
de claustro virtual o red PLN (personal
learningnetwork). Twitter permite crear listas

de orientadores y etiquetas ("hashtags") para

localizar contenidos, como #orientachat
(debates para orientadores), #TuitOrienta
(recursos) y #oriéntate (enlaces para

alumnos y alumnas). Facebook, Google+ o
LinkedIn dan la posibilidad de hacer grupos o
comunidades profesionales publicas o
privadas. Otras como Pinterest se apoyan en
el uso de la imagen. Ademas, podemos crear
virtuales

entornos de aprendizaje con

edmodo, readalumnos o Google Classroom.
Diferentes formatos y foros profesionales
para estar al dia e intercambiar con otros,

también con alumnos y familias.

4. Participar en comunidades virtuales y
proyectos compartidos en orientacion

Poco a poco los orientadores y orientadoras
hemos logrado crear verdaderas
comunidades virtuales, a modo de “redes de
relaciones personales en el ciberespacio”
(Rheingold, 1993) en las que intercambiamos
2013

Comunidad OrienTapas, un bar virtual con

ideas y recursos. En inicié la
espacios informales apoyada en el blog

http://orientapas.blogspot.com.es/ y en las

redes sociales que obtuvo el Premio
Educaweb (Del Mazo, 2014). OrienTapas
reine un buen nuimero de proyectos en red
recientes, como "Tuitorientador de Guardia"
(@Tuitorientador en Twitter),
Hangoutsperiédicos (videoconferencias) o la
Orientateca

(banco de recursos vy

experiencias).

5. Planificar mis tareas como orientador/a
En nuestro departamento o equipo de
tantos frentes de

orientacion tenemos

actuacion  abiertos, que necesitamos
planificarnos y gestionar tareas y proyectos
continuamente. Para ello, disponemos de
completos calendarios online como Google

Calendar o Wunderlist.

6. Buscar y filtrar informacién que me
interesa como orientador/a

Para manejar fuentes de sindicacion por
transferencia (RSS) y seguir agilmente

noticias y otros contenidos, como, por
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http://orientapas.blogspot.com.es/

ejemplo, el “gran repertorio de blogs de
orientacion” (Cuevas, 2012) podemos usar

herramientas como Feedly o NetVibes.

7. Organizar informacion relacionada con
la orientacion educativa

Son muchas las herramientas 2.0 para
organizar informacién, empezando por tener
documentos y carpetas en Google Drive,
OneDrive o Dropbox. Otra de las mas
sencillas y con mayor potencial es Evernote,
un bloc de notas en linea que admite
practicamente cualquier formato. Del mismo
modo, podemos recoger enlaces de uso
frecuente con los visuales tableros con

casillas de Symbaloo.

8. Publicar contenidos sobre orientacion
educativa.

Existen diferentes niveles de concrecion a
la hora de publicar. Tu "portal" o centro para
tu OrientaPLE puede ser un blog (Blogger,
Wordpress, Tumblr), un site (Google Sites) o
una wiki (Wikispaces). La mayoria nos
hemos decantado por el dinamismo de la
“blogorientacion educativa” (Veiga, 2007),
aungue no para de aumentar el uso de sites.
Son espacios que permiten insertar o
incrustar otros formatos 2.0 muy accesibles y
atractivos para nuestro alumnado, como
Scribd),
presentaciones (Slideshare, Prezi, Calaméo),

documentos  (Google  Drive,

infografias,
(Piktochart, Mindomo, Thinglink, Pixton),

mapas mentales, comics

videos y audio (YouTube, Screencast-o-

matic, Powtoon, Audacity, iVoox).

9. Gestionar los recursos y contenidos de

orientacion educativa que me interesa
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tener a mano y compartir (“curacién de
contenidos”)

Ser "intermediario critico del conocimiento",
lo que se conoce como ‘“curador de
contenidos", es una de las tareas que
requieren quiza de mas tiempo pero que
reducira la cantidad informacion que tengas
en tu propia memoria o en la de tu
ordenador. Tendemos, como nuestro
alumnado, a copiar y pegar, retuiteando o
dando a "me gusta". Curar contenidos con
herramientas como Scoop.it o diigosupone
darles un valor afadido, etiquetandolos
semanticamente, valorando su aplicabilidad
en tu contexto, reelaborandolos, ... Una
funcion basica en orientacion, dada la
cantidad de informaciéon atil que debemos
manejar con criterio para asesorar al
alumnado, docentes y familias (legislacion,
itinerarios

recursos sociocomunitarios,

académicos y profesionales, ...).

10. Usar (¢y crear?) Apps en orientacién
educativa

Cada vez contamos con mas aplicaciones
de software para dispositivos moviles de
diferentes sistemas operativos que pueden
ser Utiles para trabajar, por ejemplo, con
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, o con informacién atil sobre
itinerarios educativos. Sin embargo, muchas
veces sentimos que algunas de estas Apps
siguen sin ser suficientemente especificas o
completas, por lo que la alternativa puede
pasar por que profesionales de la orientacion
participen en el disefio de Apps. Para ello,
hay herramientas cada vez mas intuitivas,

como Scratch o App Inventor.



En los cursos sobre redes, artefactos y
herramientas 2.0 para orientadores que he
tenido la suerte de coordinar hasta ahora, he
encontrado algunos datos sobre los que
podemos aprender para analizar el avance y
las barreras en el uso de redes sociales,
artefactos digitales y herramientas 2.0 en

orientacion:

- Las ponencias aisladas producen un
impacto menor que los talleres continuados
en el tareas

tiempo y que incluyan

tutorizadas. Para generalizar el uso de
artefactos digitales en orientacion se requiere
un tiempo suficiente de préactica autbnoma,
por lo que el formato SPOC (“smallprivate
online courses”), con comunidades virtuales
combinadas sesiones

privadas con

Utilizacién de redes sociales y
artefactos digitales en mi trabajo
como orientador/a (n = 64)*

TABLA 1

presenciales grupales, resulta mas efectivo.
En la rdbrica de competencias digitales
tomada de Conectal3 y citada mas arriba
(con 10 items evaluados de 1 a 4; puntacion
total entre 10 y 40), después de entre 8 y 12
semanas de trabajo con seguimiento (*cursos
en Malaga y Granada), los alumnos que
completaron las tareas pasaron de una

media de 26,03 puntos a 33,05 puntos

- Tras sesiones aisladas, un nimero alto de

participantes no vuelve a utilizar las
herramientas trabajadas por si mismos. Los
orientadores y orientadoras que finalizan
cursos con el formato SPOC con sesiones
presenciales y seguimiento, duplican el uso
habitual o incluso diario herramientas 2.0 en

su trabajo, como refleja la siguiente tabla.

NUNCA

POCAS
VECES

HABITUALMENTE
PERO NO A
DIARIO

A DIARIO

TAREAS

PRE POST PRE POST | PRE | POST PRE

Orientar académica y profesionalmente a alumnos

3% 0% 28% 9% 55% 64% 14%

Accién tutorial

6% 0% 47% 14% 33% 59% 14%

Apoyar al estudio

19% 0% 42% 36% 39% 50% 0%

Atender a la diversidad

11% 0% 42% 23% 42% 54% 5%

Asesorar a profesores

17% 4% 36% 14% 33% 73% 14%

Asesorar a familias

25% 0% 56% 55% 19% 41% 0%

Planificar mi trabajo diario

31% 0% 25% 23% 22% 36% 22%

Buscar y filtrar informacion relacionada con orientacion

14% 0% 25% 9% 33% 36% 28%

Organizar informacién relacionada con orientacién

8% 0% 50% 18% 20% 50% 22%

Generar y publicar contenidos

31% 5% 33% 18% 25% 54% 11%

“Curar contenidos”

44% 9% 42% 36% 14% 55% 0%

Utilizar Apps relacionadas con orientacion

53% 23% 30% 23% 14% 45% 3%

Realizar proyectos

50% 14% 33% 36% 14% 50% 3%

Aprendizaje continuo y desarrollo profesional.

14% 0% 33% 18% 28% 33% 25%

MEDIA

23,3%

3,9% 37,3% | 23,7% | 27,9 50% 11,5%

*Datos tomados de los participantes a partir de los 64 alumnos en total que finalizaron los cursos:
Pescando contigo y con TIC: orientacion educativa en red (AOSMA, Méalaga, Mayo a Junio de 2014)
Herramientas 2.0. para la gestion y organizacion de la orientacién educativa (CEP Granada, Noviembre a Marzo de

Sin

académica de lo que significa orientacion 2.0,

contar aun con una definiciéon

considero que la clave en este salto en
competencia digital pasa por no limitarnos a

usar el correo electronico o descargar

2015

contenidos de otros (Jerénimo, 2014), y
centrarnos en cuatro claves: el uso de redes
sociales como medio de comunicacién y
aprendizaje; la utilizacién de herramientas de

presentacion y publicacién de contenidos; la
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gestion critica de informacion ("curacion de
contenidos"); y la participacion activa en
virtuales

proyectos y comunidades

profesionales.

personas. Un proverbio que tomo prestado
del blog de un orientador Fernando Navarro:
"Solo llegaras antes, pero con otros llegaras

mas lejos". Un uso profesional de redes

sociales nos permite seguir formandonos
Me gusta empezar y acabar estos cursos P 9 y

. estar al dia para desempefar nuestra labor
con una pregunta al aire con argumentos P P

de asesoramiento psicopedagégico vy

optimistas para vencer complejos y miedos

atenciéon a la diversidad a la vez, dar
en el uso de TIC. ¢Podremos llegar a una Y ’

orientacion educativa 2.0? visibilidad a lo que hacemos, mostrandonos
como profesionales accesibles y

Las redes sociales y artefactos digitales . e
y g comprometidos con la educacion (Del Mazo,

n herramien m n ra hacer . -
son herramientas muy potentes para hace 2013). Si, te requerird un esfuerzo y una

nuestras funciones, para conectar con otros . o . L
inversion de tiempo, sobre todo al principio,

profesionales y comenzar a trabajar juntos. .
pero merecera la pena.

Si, juntos podremos.
No hace falta tener formacibn en

Para sacarle partido a las herramientas 2.0 . o .
informatica para empezar a utilizar artefactos

y a las redes, te servira de poco una actitud - .
digitales sencillos y formar parte de una

pasiva. No podemos ser meros

comunidad profesional virtual. De poco te

consumidores de informacion, sino que . .
servirdn cursos donde sigues los pasos como

debemos convertirnos en intermediarios . . ; y
en un tutorial. Necesitas volver a "trastear

criticos y en productores. Ademas, las o o ~
como un nifio o como una nifia pequefos,

comunidades virtuales de aprendizaje tienen - .
gue aprenden a utilizar cualquier cacharro

habitualmente un tono informal, un toque . . .
digital por ensayo y error, sin miedo a

ersonal, porgue lo mas interesante de . .- .,
P porg equivocarse. Si, TU también puedes ser un

formar parte de ellas, segun palabras del . .
P 9 P orientador o una orientadora 2.0.

orientador Victor Cuevas, es que detras hay
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X1 JORNADA DE
OTONO DE APOEX

“Talento: inteligencia
en accion” impartida
por D. José Antonio

Marina

José Antonio Marina es uno de los filosofos
mas conocidos de nuestro pais, sobre todo
en materia educacion. Ha hecho suyo ese
refrdn africano tan grafico que avisa: “Para
educar a un nifio hace falta la tribu entera”.
Tuvimos el privilegio de contar con él el
sabado, 22 de noviembre de 2014, en las Xl
Jornadas de Otofio de APOEX, Asociacion
Profesional de Orientadores de Extremadura
gue organizamos en Badajoz, para los
orientadores de la region y para todos
aquellos profesionales de la educacion.
Estas Jornadas han contado en anteriores
ocasiones con especialistas como Elsa
Punset 0 Santos Guerra y a ellas asisten un
importante  nimero de orientadores de
Extremadura.

Este afio contamos con la presencia del
filésofo, ensayista, pedagogo y catedratico D.
José Antonio Marina Torres, ademas de otros
ponentes de la talla de D. Francisco Venzala
Gonzélez, vicepresidente de ANPE
Extremadura y vicepresidente de ANPE
Nacional. Y ademas fueron inauguradas por
la delegada provincial de educacién de
Badajoz, en aquel momento, D& Concepcién
Cajaraville Bonilla.

El acto comenz6 a las 09:45 horas en la

“Real Sociedad Econémica de Amigos del

Pais” C/San Juan n° 6 en Badaoz y
recogié la interesante ponencia de D. José
Antonio Marina “Talento: inteligencia en
accion” . Filésofo, escritor y pedagogo.
Mientras cursaba los estudios de filosofia en
la Universidad Complutense de Madrid, fundé
tres revistas. Catedratico excedente de
filosofia en el instituto madrilefio de La
Cabrera y Doctor Honoris Causa por la
Universidad Politécnica de Valencia, ha
obtenido numerosos galardones a lo largo de
su trayectoria profesional, entre los que se
encuentran el Premio Nacional de Ensayo, el
Premio Anagrama de Ensayo, el premio
Giner de los Rios de Innovacion Educativa, el
premio de Periodismo Independiente Camilo
José Cela, el premio Juan de Borbo6n al mejor
libro del afio, y la medalla de oro de Castilla-
La Mancha.

Su labor investigadora se ha centrado en la
elaboracion de una teoria de la inteligencia
que comienza en la neurologia y termina en
la ética.

Su interés por la filosofia practica le ha
llevado a emprender diferentes proyectos
educativos, sociales y empresariales. Fruto
de este interés, ha puesto en marcha
Movilizacién Educativa y dirige la Fundacion
Universidad de Padres. En el ambito de la
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Fundacion se han puesto en marcha
proyectos como el de la revista Energia
Creadora. Ademas también dirige el Centro
de Estudios en Innovacion y Dinamicas
Educativas.

Su ponencia “Talento: inteligencia en
accion”, supone revisar las bases de un tema
de especial interés y actualidad ya que hoy
en dia en una sociedad del conocimiento,
cuya economia estd basada cada vez mas
en la ciencia y en la tecnologia, la principal
riqueza de las naciones es el TALENTO.
Como bien define nuestro invitado en su
ualtimo libro “El talento de los adolescentes”,
este término se refiere al buen uso de la
inteligencia que se demuestra eligiendo bien
las metas y movilizando los conocimientos,
las emociones y las destrezas ejecutivas
necesarias para alcanzarlas.

Nosotros, como orientadores, debemos
estar preparados para conseguir asesorar y
orientar a nuestros alumnos, hacia esa
sociedad del conocimiento, y por tanto, hacia
el fomento de ese talento que les llevara a
una secuencia de buenas decisiones.

Pero ¢ qué es realmente el talento? ¢ Cémo
conseguir fomentar ese talento en cada uno
de nuestros alumnos? y, sobre todo, ¢qué
repercusiones tiene el fomento del talento en
nuestra labor diaria como orientadores?

De dicho tema nos hablé una persona
altamente preparada y con la que fue un

privilegio contar.

Adjuntamos un extracto de la misma:
TALENTO: INTELIGENCIA EN ACCION
LA EDUCACION DEL TALENTO
El tema del momento, el que preocupa a

todas las naciones, a todos los empresarios,
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a todos los politicos, y deberia preocupar a
todos los ciudadanos es ¢como podemos
generar talento? En una sociedad del
conocimiento, cuya economia estara basada
cada vez mas en la ciencia y en la
tecnologia, la principal riqueza de las
naciones ya no es el territorio, ni la poblacion,
ni las materias primar, ni el capital: es el
TALENTO. Las investigaciones de ERIK
HANUSHEK muestran que el 73 % de la
variacion de la tasa de crecimiento
econdémico entre paises se puede explicar
simplemente con dos variables: el nivel inicial
de ingresos y el nivel intelectual de la
poblacion. Una mejora en los resultados de
PISA se asocia con un incremento en el PIB.
En Espafia, el 80% del paro afecta a
personas que tienen como mucho ensefianza
obligatoria. Por el contrario, el empleo de las
personas con superior educacion ha sido
mas resistente a la crisis e incluso ha
aumentado en 107.000. En el ultimo trimestre
del 2011, por primera vez en nuestra historia,
el numero de ocupados con estudios
superiores supera al de ocupados con perfil
mas bajo (hay que advertir, sin embargo, que
también se ha duplicado el numero de
parados con formacion superior). Los
trabajos de James Heckman, premio nobel
de economia en el 2000 muestran que la
inversion en educacion infantil es la que mas
retornos produce a una sociedad.

Pero fomentar la educacion no es
suficiente en un mundo global y competitivo.
El objetivo de las politicas educativas y
empresariales, del Estado y de la sociedad
civil, debe ser primero: generar talento y

segundo: gestionar bien el talento.



LEGISLACION

a® SELECCION: ANA M2 JIMENEZ VILARET
Orientadora del E.O.E.P. Castuera
LOMCE: LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE (BOE 10/12/2013)
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE n° 104 de 4/5/2006)
LEY de Educacion de Extremadura. Aprobada por el Pleno de la Asamblea de Extremadura en
sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2011.Ley 4/2011 de 7 de marzo (DOE n° 47 de 9/3/11).
Plan Marco de Atencion a la diversidad en Extremadura 2011
Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado en la Comunidad Autonoma de Extremadura. (DOE n°® 202 de 21/10/2014)
Instruccion 2/2015 que concreta determinados aspectos sobre atencion a la diversidad segun lo
establecido en el Decreto 228/2014.
CURRICULUM

Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba en curriculum de Educacion Infantil para
INFANTIL la CCAA de Extremadura (DOE 18/01/2007)

DECRETO 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacion Primaria
PRIMARIA para la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n° 114 de 16 de junio de 2014)

Decreto 127/2015 de 26 de mayo: curriculum de ESO y Bachillerato (DOE n° 104 de 2 de junio de
ESO 2015)

Decreto 127/2015 de 26 de mayo: curriculum de ESO y Bachillerato (DOE n° 104 de 2 de junio de
BACHILLERATO | 505

Resolucién 25 de abril de 1996, regula proyecto curricular de la ensefianza basica obligatoria en

EDUCACION centros de EE (BOE)
ESPECIAL

Resolucién de 28 de julio de 1998, instrucciones de aplicacién de la anterior (BOE)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS

Real Decreto 82/ 1996, de 26 de enero, reglamento organico de escuelas de infantil y colegios de
primaria (BOE)

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2.006, por la que se

concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de

Educacién Infantil y Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura

Orden de 26 de junio de 2012 por la que se modifica la Orden de 16 de mayo de 2008 por la que
se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e implantacién de las ensefianzas
INFANTIL-PRIMARIA € _ P o P ©

de Educacion Infantil, reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (DOE
n° 137 de 17/07/2012)

Instruccion N° 11/2014 de la Secretaria General de Educacion por la que se concretan normas de

caracter general a la que se deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Centros de
Educacion Infantil y Primaria de Extremadura para el curso 2014-15 y, que sustituye a la Circular

organizacion y funcionamiento centros de educacion infantil y primaria (23 de junio de 2014)

Instruccion 8/2015 concreta determinados aspectos de la implantacién, organizacion y

funcionamiento de EP en la CCAA de Extremadura

EDUCAC|ON Real Decreto 83/ 1996, de 26 de enero, reglamento organico de IES (BOE)

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2.006, por la que se
SECUNDARIA ) o
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento. los I.LE.S. y los |.E.S.O. de Extremadura.

Resolucién 29 de abril de 1996, organizacion de los DO en los IES (BOE 31-05-1996)
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ORDEN de 1 de agosto de 2008 por la que se regulan determinados aspectos relativos a la
ordenacion e implantacion de las ensefianzas de establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. Esta Orden tiene por objeto regular el proceso de implantacién

progresiva de las ensefianzas de Bachillerato ((DOE n° 157 ,Miércoles, 13 de agosto de 2008)

Orden 24/10/2013 que modifica a la anterior (DOE n° 215 de 7/11/2013)

FORMACION
PROFESIONAL

Instruccion 14/2014 de 6 de septiembre: normas FP presencial para 14/15

Orden 4 de marzo de 2015 por la que se regulan los programas formativos especificos de FP
bésica de la CCAA de Extremadura (DOE n° 51 de 16 de marzo de 2015) (]
discapacidad o conducta asociado a discapacidad intelectual. 16 afios cumplidos antes del 31 de

diciembre.

Instruccion 5/2015: procedimiento para la propuesta de incorporacion de los alumnos de ESO y
PCPI a la FP bésica en el curso académico 2015/2016

Instruccién n° 6/2015: dicta normas para su aplicacion en los centros de FP en el curso 2015/16

Resolucién de 29 de mayo por la que se establece la organizacién de programas especificos de
formacién profesional béasica, en la modalidad de talleres especificos, en la CCAA de
Extremadura (DOE n° 112 de 12 de junio de 2015)

INFANTIL-PRIMARIA

EVALUACION

Orden 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién del alumnado en la
educacion Primaria (DOE n°139 de 1 de diciembre de 2007)

Orden ECI/734/2008 de 5 de marzo de evaluacion en Educacion Infantil (BOE n° 68 del
10/03/2008)

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion por
la que se establecen el informe individualizado de final de la etapa y el informe personal por

traslado en la Educaciéon primaria. Sabado 28 junio 2008BOE num. 156

Orden 27 de febrero de 2009, regula la evaluacion en la etapa de El. (DOE n° 49 de 12 de marzo
de 2009)

Instruccion n°7/2009, determinacién de contenidos imprescindibles de cada éarea, planes de
recuperacion para el alumnado que permanezca un afio mas en el mismo ciclo y programas de

apoyo para el alumnado que promociona con aprendizajes no alcanzados.

Orden 6/8/14: evaluacion del alumnado en educacién primaria (DOE 156 de 13/8/14)

ESO

Orden 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacion del alumnado en la educacién
Secundaria Obligatoria (DOE n°139 de 1 de diciembre de 2007)

Orden de 23 de marzo de 2012 por la que se MODIFICA la Orden de 26 de noviembre de 2007
que regula la evaluacion del alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria (DOE 62 de 29 de
marzo de 2012)

INSTRUCCION 15/2012 de la Secretaria General de Educacién sobre el calendario de la
evaluacion final y de las pruebas extraordinarias de Educacion Secundaria Obligatoria y el “Plan
de refuerzo estival para la consecucién de los niveles imprescindibles de promocion vy titulacién

de Extremadura”.

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de marzo de 2012 por la que se modifica la Orden
de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién
Secundaria Obligatoria. (DOE n° 124 de 28/6/12)

BACHILLERATO

Orden 15 de abril de 2009, evaluacién del Bachillerato (DOE n° 79, de 27 de abril de 2009)

Orden 24/10/2013 que modifica a la anterior (DOE n° 215 de 7/11/2013

Orden EDU/2395/2009, de 9 de septiembre, por la que se regula la promocién de un curso
incompleto del sistema educativo definido por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
ordenacién general del sistema educativo, a otro de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.(BOE de 12 de septiembre de 2009, n° 221)

Orden 28 de agosto de 1995, regula procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a

que sus resultados sean evaluados conforme criterios objetivos (BOE)
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Orden 14 de febrero de 1996, evaluacion de acnees (BOE 23-02-1996)

Orden 14 de febrero de 1996 regula procedimiento para la realizacion de la evaluacién

psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion y establece los criterios para la escolarizacion
EE de los acnees (BOE 23-02-1996)

Instrucciones de 18 de abril de 2000 contextualiza y concreta la anterior (Extremadura)

Orden 26 de agosto de 2002, evaluacion de centros (DOE)

Orden ECI/1845/2007: elementos de los documentos de evaluacion y requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.
BOE de 22 de junio de 2007.

ALTAS CAPACIDADES

Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, regula condiciones para flexibilizar la duracién de los niveles y etapas del sistema educativo

para alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31-07-2003)

Orden 27 de Febrero de 2004, regula procedimiento para orientar la respuesta a los alumnos superdotados intelectualmente (DOE
11-03-2004)

EQUIPOS PSICOPEDAGOGICOS
Orden 22 de junio de 2009, creacion EOEP especifico de TGD (DOE n° 125 de 1 de julio de 2009)

Orden de 2 de julio de 2012 por la que se regula la creacién y puesta en funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica Especificos de Atencién al Alumnado con Trastornos Graves de Conducta (DOE 137 de 17/7/2012)

Instruccién 33/2012 de la secretaria general de educacion sobre determinados aspectos de la organizacion y funcionamiento de los

EOEP generales, de atencion temprana y especificos de la CCAA de Extremadura (14/09/2012)

Circular de 23 de septiembre de 2014 que informa sobre la normativa vigente para la organizacion y funcionamiento de los equipos
de orientacién educativa y psicopedagogica generales, de atencion temprana y especificos de la CCAA de Extremadura para el
curso 2014/15 (Interna de 23 de septiembre de 2014)

EDUCACION ESPECIAL/DISCAPACIDAD/MINUSVALIA/DEPENDENCIA

Orden 18 de septiembre de 1.990 proporcion profesor alumno en la atencion a los acnees (BOE 02-10-1990)

Real Decreto 696/95 de 28 de abril, ordenacion de la educacion de alumnos con necesidades educativas especiales(BOE)

Decreto 45/2002 de 16 de abril, por la que se regula el procedimiento de acceso a centros de atencién a personas con discapacidad

psiquica de la CCAA de Extremadura.

Orientaciones para el funcionamiento del profesorado y personal de apoyo (8/10/2003)

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (BOE)
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, empleo publico de discapacitados (BOE)

Decreto 15/2006 de 31 de julio, por la que se regula el marco de atencién a la discapacidad en Extremadura (MADEX)

Decreto 199/2006 de 28 de noviembre, de modificacion del Decreto 47/2003 de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico en CCAA Extremadura

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, Promocion de la autonomia personal y a atencién a las personas en situacion de dependencia.

Convenio de creacion y funcionamiento del Observatorio Estatal de la discapacidad en Olivenza (Badajoz)
Resolucién 9 de febrero de 2007, “Carta de servicios CADEX”

Orden EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para la Inclusiéon Educativa del Alumnado con Discapacidad

y se establecen sus competencias, estructura y régimen de funcionamiento (BOE n° 279 del jueves 18 de noviembre de 2010)

Decreto 92/2006 de 16 de mayo por el que establece organizacién y funcionamiento de la atencién a salud mental en la CCAA

Extremadura

Resolucién 21 de mayo de 2007 de la secretaria General, por la que se convoca la seleccién y contratacion temporal intérpretes de

lengua de signos

ORDEN de 24 de marzo de 2010 por la que se establece el catdlogo de servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable (Consejeria de Sanidad y Dependencia. DOE n° 63 de 06/04/2010)
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Orden de 6 de julio de 2012 por la que se crean aulas abiertas especializadas de Educacién Especial en centros ordinarios de la

Comunidad Auténoma de Extremadura y se regula su organizacion y funcionamiento. (DOE 138 de 18/07/2012)

Circular de 28 de Noviembre de 2.014 de la Secretaria General de Educacion sobre la edad maxima de permanencia del alumnado

en los Centros de Educacion Especial, sostenidos con fondos publicos (interna de 28 de noviembre de 2014)

Orden 12 de febrero de 2015: regula organizacién y funcionamiento de aulas especializadas para alumnado con trastorno del
espectro autista en centros educativos de la CCAA Extremadura (DOE n° 42 de 3/3/15)

DEBERES/DERECHOS/NORMAS DE CONVIVENCIA
Real Decreto 732/95 de 5 de mayo, deberes y derechos del alumnado (BOE 2-6-1995)

Decreto 28/2.007 de 20 de Febrero (DOE de 27 de Febrero de 2.007) por el que se crea el observatorio de la convivencia escolar

Real Decreto 275/2007 de 23 de febrero (BOE 15-03-2007) por el que se crea OBSERVATORIO Estatal de la convivencia

Decreto 50/2007, deberes y derechos del alumnado, normas convivencia (DOE 27/03/07)

Orden 29 de abril de 2007: por la que se crea la red extremefia de escuelas por una cultura de paz, igualdad y no violencia y regula
la convocatoria para formar parte de la red (DOE n° 45, 19/03/2007)

ABSENTISMO

Decreto 142/2005 de 7 de junio, prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar (DOE)

Orden 19 de diciembre de 2.005 regula las actuaciones de la Consejeria para el absentismo (DOE)

Orden 15 de junio de 2007: Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar (DOE 10/07/2007)

Instruccién 10/2009, criterios para elaborar las memorias de actuacion en absentismo escolar

COMPENSATORIA/INTERCULTURALIDAD

RD 299/1996 de ordenacién de las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educaciéon. BOE de 12 de marzo de
1996.

Orden 22 de julio de 1.999 compensacion educativa (BOE)

Educacion intercultural

Instruccién n°13/2001. medidas de atencién al alumnado con dificultades de escolarizacién /salud, temporeros e itinerantes) (DOE)

Plan experimental de mejora de centros CAEPS (inst. 16/sep/2002)

Decreto 68/2.006: derecho a obtencion gratuita de medicamentos. (D.O.E.).

Instrucciéon 10/2015 que regula la atencién educativa a menores y jovenes que cumplen medidas de internamiento en el centro de
cumplimiento de medidas judiciales “Vicente Marcelo Nessi”
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Frases para La
Oviewntaclidwve

& SELECCION:

S “TODO METODO QUE INTENTA HACER BEBER A
UN CABALLO SIN SED, Es RECHAZABLE. TODO
METODO ES BUENO SI ABRE EL APETITO DE
SABER Y AGUZA LA NECESIDAD PODEROSA DE
TRABAJAR”

(Celestin Freinet)

2 “NO HAY CONOCIMIENTO UTIL ST NO NOS HACE
MEJORES PERSONAS “"QUIEN NO COMPRENDE
UNA MIRADA TAMPOCO COMPRENDERA UNA
LARGA EXPLICACION”

(Proverbio arabe)

A "SI ABORDAS UNA SITUACION COMO ASUNTO
DE VIDA O MUERTE, MORIRAS MUCHAS VECEsS”
(Adam Smith)

s« LA MANERA QUE VEMOS EL PROBLEMA ES EL
PROBLEMA”
(Stephen R. Covey)

2 “LA EDUCACION NO CREA AL HOMBRE, LE AYUDA
A CREARSE A ST MIsSMO”
(M. Debesse)

 "QUIEN DE VERDAD SABE DE QUE HABLA, NO
ENCUENTRA RAZON PARA LEVANTAR LA VOZ”~
( Leonardo da Vinci)

A “ST TU UNICA HERRAMIENTA ES UN MARTILLO,
TIENDES A TRATAR CADA PROBLEMA COMO sIT
FUERA UN CLAVO”

(Abraham Maslow)

2« “ME ENCANTA APRENDER, PERO ME HORRORIZA
QUE ME ENSENEN.”

“« "NO ESPERES EL MOMENTO PERFECTO, TOMA EL
MOMENTO Y HAZLO PERFECTO.”

< "ORIENTAR: AYUDAR A CONSTRUIR CAMINOS
PARA ALCANZAR METAS.”
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